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Interessenkonflikt

Unter einem Interessenkonflikt ist eine Situatianverstehen, die dem Einfluss mindestens
zweier einander ganz oder teilweise widerstrebefd&toren unterliegt. In der Regel bildet
ein Kundeninteresse einen dieser Faktoren. Einexvsticbbender Faktor kann aus der Sphére
der Gesellschaft einschlie3lich seiner Mitarbeaited verbundener Personen und Unternehmen
oder aus der Sphéare weiterer Kunden stammen.

Kunden

Als Kunden werden die nachfolgend aufgezahltendPers definiert:

Ziele

Anleger, eines von uns als Kapitalverwaltungsgsskdft administrierten
Investmentvermogens,

Anleger eines Investmentvermégens, fir die die [Besaft die Portfolioverwaltung
ubernommen hat (als Mandat der freien Finanzpaotfelwaltung oder im Zuge des
Insourcings von Portfoliomanagementdienstleistujigen

Initiatoren von Investmentvermogen,

sonstige naturliche und juristische Personen, figr wiir auf Basis vertraglicher
Grundlagen Dienstleistungen erbringen.

Kapitalverwaltungsgesellschaften sind dazu verpfit mogliche sich auf
Dienstleistungen auswirkende Interessenkonfliktsmmanagen, um die Dienstleistungen
den Kunden in einem integren Umfeld anbieten zunkdnund sich aus mangelnder
Integritat des Unternehmens mdoglicherweise ergebeBdeintrachtigungen von
Kundeninteressen zu vermeiden. Hierzu sind pot#ezimteressenkonflikte zu
identifizieren, effektive Vorkehrungen zur Bewadltigy zu ergreifen und
gegebenenfalls den betroffenen Kunden gegentuben aff legen.

Die Unternehmenspolitik der Gesellschaft ist dagarichtet, Geschéfte so zu fuhren,
dass Interessenkonflikte jeglicher Art von vornelmermaoglichst ausgeschlossen
werden. Sofern ein Ausschluss nicht mdglich istd $¥lal3nahmen zur Steuerung und
Uberwachung zu definieren. Sofern ein Interesseftikonicht behoben werden kann,
wird die Gesellschaft diesen Interessenkonflikenfégen.
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Verantwortlichkeiten zum Interessenkonfliktmanagemet und Meldung von
Interessenkonflikten

Fur die regelmalige Erhebung potentieller Interdsseflikte, in welche alle Bereiche
der Gesellschaft einzubeziehen sind, und die Im@hm@rung der notwendigen
Maflinahmen, ist grundsatzlich die Compliance-Funktigstandig.

Allgemeine Grundséatze

Im Rahmen der Erbringung unserer Dienstleistungeghtsdie Wahrung der
Kundeninteressen immer im Vordergrund. Interessefikte lassen sich bei einer
Kapitalverwaltungsgesellschaft nicht immer aussfien.

Vor diesem Hintergrund hat die Gesellschaft in @bestimmung mit geltendem Recht
und aufsichtsrechtlichen Verlautbarungen fur diesé€lechaft Grundziige erarbeitet,
wie sie Interessenkonflikte vermeidet bzw. mit tessenkonflikten umgehen wird.
Um zu vermeiden, dass Interessenkonflikte die Dieissungen beeinflussen, haben
sich die fur die Gesellschaft handelnden Persongnhahe ethische Standards
verpflichtet. Erwartet werden jederzeit SorgfaltduRedlichkeit, rechtméfiges und
professionelles Handeln, die Beachtung von Marktkeds, und insbesondere die
Beachtung des Anlegerinteresses.

Die der Gesellschaft anvertrauten Investmentvermogmwie Mandate der
individuellen Finanzportfolioverwaltung werden, sof die Investmentvermégen selbst
keine andere Regelung getroffen haben, unabhangiy Weisungen Dritter
ausschlief3lich im Interesse der Anleger und desghittit des Marktes betreut. Die fur
die Gesellschaft handelnden Personen sind stewtgeh Interessenkonflikte durch
geeignete organisatorische Mallnahmen zu vermeidah gegebenenfalls zu
neutralisieren oder offenzulegen.

Identifizierung von potentiellen Interessenkonfliktsituationen

Interessenkonflikte kdnnen im Rahmen der TéatigiteitGesellschaft zwischen

der Gesellschaft mitsamt ihren Fuhrungskraften,aNdgitern oder jeder anderen
Person, die Uber ein Kontrollverhaltnis direkt odedirekt mit der Gesellschaft

verbunden ist, und dem von ihr verwalteten Investrrermogen oder den Anlegern
dieser Investmentvermégen,

den Investmentvermdgen oder den Anlegern diesessimentvermdgens und einem
anderen Investmentvermogen oder den Anlegern jerestmentvermégens,

den Investmentvermdgen oder den Anlegern diesessimentvermdgens und einem
anderen Kunden der Gesellschatft,

zwei Kunden der Gesellschaft

auftreten.
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Arten von Interessenkonflikten

Die Gesellschaft muss bei der Feststellung derrAvien Interessenkonflikten, die bei der

Dienstleistungserbringung und der Ausfuhrung votigkéiten auftreten und den Interessen
eines Investmentvermdgens abtraglich sein konnenjrndest der Frage Rechnung tragen, ob
auf die Gesellschaft, eine relevante Person oder Berson, die direkt oder indirekt durch

Kontrolle mit der Gesellschaft verbunden ist, aufgt der Tatsache, dass sie in der
gemeinsamen Portfolioverwaltung oder einem and8emich tatig ist, eine der folgenden

Situationen zutrifft:

» die Kapitalverwaltungsgesellschaft oder die betradie Person werden voraussichtlich
einen finanziellen Vorteil erzielen oder einen fimeellen Verlust vermeiden, was zu
Lasten des Investmentvermoégens geht,

» die Verwaltungsgesellschaft oder die betreffendsdtehat am Ergebnis einer fur den
Fonds oder einen anderen Kunden erbrachten Diestatlg oder eines fir den Fonds
oder einen anderen Kunden getétigten Geschéafthtgresse, das sich nicht mit dem
Interesse des Investmentvermégens deckt,

» fur die Verwaltungsgesellschaft oder die betrefleR@érson gibt es einen finanziellen
oder sonstigen Anreiz, die Interessen eines andi&ramden oder einer anderen
Kundengruppe Uber die Interessen des Investmenbgans zu stellen,

 die Verwaltungsgesellschaft oder die betreffendersdte fihrt fur das
Investmentvermdgen und fur einen oder mehrere arkianden, bei denen es sich nicht
um Investmentvermégen handelt, die gleichen Tatigheaus,

« die Verwaltungsgesellschaft oder die betreffendsdteerhalt aktuell oder kinftig von
einer anderen Person als dem InvestmentvermdgdBerug auf Leistungen der
gemeinsamen Portfolioverwaltung, die fir das Inwesttvermdgen erbracht werden,
zusatzlich zu der hierfur Gblichen Provision odesbGhr einen Anreiz in Form von
Geld, Gutern oder Dienstleistungen.
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Potentielle Interessenkonfliktsituationen
Zu den potentiellen Interessenkonflikten zahleh@s®ndere:

« Anreizsysteme flr Mitarbeiter der Gesellschaft imhRien von erfolgsabhéangigen
Vergutungen,

» Mitarbeitergeschéafte aufgrund von Informationer, micht 6ffentlich bekannt sind,

e Zuwendung an Mitarbeiter der Gesellschaft, die Aiesiibung Ihrer Tatigkeiten
beeinflussen kdnnen,

* Umschichtungen bzw. ,Frequent Trading® in Investtrermdgen, wenn sie nicht
aufgrund des Managementansatzes erforderlich adgruend getroffener Beschlisse
notwendig sind,

» stichtagsbezogene Aufbesserung der Performancdnvestmentvermdgen (window
dressing),

* Geschafte zwischen der Gesellschaft und den von Gksellschaft verwalteten
Investmentvermogen,

» Geschafte zwischen von der Gesellschaft verwaltetegstmentvermogen,

« Zusammenfassung mehrerer Orders (,block trades"),

» Eigenanlagen in erheblichem Umfang,

* Unterstitzung der Zeitzonen-Arbitrage einzelnerefyet,

* IPO-Zuteilungen,

* Ausitbung von Organtatigkeiten in den von der Gseledlft verwalteten Fonds,

* gleichzeitige Verantwortung von Geschaftsfuhrungraditarbeiter fir Bereiche, die
zu einem Interessenkonflikt fihren kdnnen,

* Interessenkonflikte im Zusammenhang mit der Ruckraation Anteilen, insbesondere
zwischen Anlegern, die ihre Anlagen zurlckgebenlemolund Anlegern die ihre
Anlagen im Investmentvermégen aufrechthalten wadlewie im Zusammenhang mit
der Zielsetzung des Portfoliomanagers in illiquudmadgenswerte zu investieren und
den Rucknahmegrundsatzen der Investmentvermdgen,

* Beauftragung von eng verbundenen Unternehmen urscifren.
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Malinahmen zur Vermeidung von Interessenkonflikten
Regelungen zur Vergutung

Die Gesellschaft hat eine Vergutungspolitik erlasse der entsprechende Regelungen
zur Verhinderungen von Interessenkonflikten ge@iofiverden.

Die eingesetzten Anreizsysteme, insbesondere digiittengssysteme, stehen mit den
in den Strategien niedergelegten Zielen des Kosaemd der Gesellschaft im Einklang.
Sie sind so ausgerichtet, dass negative Anreiz&ingehung unverhaltnismélig hoher
Risikopositionen sowohl fir die Geschaftsfuhrung auch fir die Mitarbeiter
vermieden werden.

Variable Vergutungen werden nicht ,automatisiertifgaund von Umsétzen,
Abschlissen o0.4a. festgelegt, sondern es erfolgteimaime Entscheidung im Einzelfall.
Die zu berlcksichtigen Parameter sind dabei vorgandas wirtschaftliche
Gesamtergebnis der Gesellschaft unter Beachtueg léimgerfristigen Perspektive, der
Zielerreichungsgrad gegeniiber dem Budget des Ber@der der Abteilung und die
individuelle Leistung des Mitarbeiters einschlieBlErreichungsgrad der vereinbarten
Ziele. Interessenkonflikten zwischen kurzfristigeimd langfristigen Zielen wird
dadurch vorgebeugt.

Uberwachung von Mitarbeitergeschaften

Mitarbeiter, die im Rahmen ihrer Téatigkeit mit wvealichen Informationen in
Berihrung kommen oder bei denen aus anderen GrumtienGefahr eines
Interessenkonfliktes besteht, legen ihre Wertpgpsrhafte gegeniber der
Compliance-Stelle offen.

Beschrankung der Zuwendungen an Mitarbeiter der Gesllschaft

Die Annahme von Geschenken, Darlehen, Provisiosenstigen Vorteilen oder
Gefalligkeiten von Personen, die mit der Gesell§ahaseschéaftsbeziehung stehen, ist
grundsatzlich nicht gestattet. Ausnahmen bedlrfen @enehmigung durch einen
Geschaéftsfuhrer sowie des Chief Compliance Offic&tssgenommen sind kleinere
Aufmerksamkeiten bis zu einem Wert von EUR 50,--.

Die entsprechenden Regelungen von MIFID Il werdamed vollinhaltlich beachtet.
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Uberwachung der Umschlagshaufigkeit

Die Gesellschaft betreibt das Portfoliomanagemesiis Sm Interesse des Kunden.
Insofern werden Umschichtungen der Portfolios détequent Trading ausschliel3lich
vorgenommen, wenn sie aufgrund des Managementassatzngend erforderlich oder
aufgrund getroffener Beschliisse notwendig sind.

Umschichtungen oder Frequent Trading, die daraufsgerichtet sind,
Transaktionskosten zu erzeugen, sind nicht erlaubt.

Prufung der Fondsabschliisse durch den Wirtschaftspiifer

Die Gesellschaft erwartet von ihren Mitarbeiterdgezeit Sorgfalt und Redlichkeit,

rechtmafliges und professionelles Handeln, die Beaghvon Marktstandards und

insbesondere die stadndige Beachtung des Kundesssts. Damit verbietet sich auch
der Abschluss von kursbeeinflussenden Geschéfteresmn Transaktionen, die zu

Stichtagen eine bestimmte Fondszusammensetzunddwidressing) vorspiegeln.

Die Abschlisse der Fonds werden vom Wirtschaftgpriitberprift, der im Rahmen der
Prufung ein besonderes Augenmerk auf etwaige Hagdlulegt.

Beschrdnkung der Geschéafte zwischen der Gesellschafnd der von ihr verwalteten
Investmentvermdgen und zwischen zwei verwalteten frestmentvermogen

Die Gesellschaft darf grundsatzlich keine direkBaschéfte mit Investmentvermogen
eingehen. Ausnahmen sind in Abstimmung mit der @&ssfihrung und dem Chief
Compliance Officer detailliert zu begriinden undspréchend zu dokumentieren.

Die Gesellschaft darf keine Eigenanlagen in den vdmw verwalteten
Investmentvermdgen eingehen und daher auch Kkeineteil&n dieser
Investmentvermdgen aus dem Eigenbestand an Kuretkaufen. Ausgenommen von
dieser Regelung ist die Stellung von Anschubfin@nzigen fur Investmentvermdgen,
die in der Regel einen Gegenwert von € 10.000 priade (bei Kauf der Anteile) nicht
Uberschreitet. Die Gesellschaft pruft regelmaligndestens jedoch jahrlich, die
Ruckgabemaglichkeiten der so investierten Geldefer@ kein Bedarf mehr besteht,
werden die Anteile an den Investmentvermdgen zweig&ben.

Direkte Geschéfte zwischen den Investmentvermdgen suf Ausnahmefélle
beschréankt. Sie werden nur durchgefuhrt werdennvese den Anlagerichtlinien des
erwerbenden Investmentvermégens entsprechen undemwgeweils als Kauf- und
Verkaufstransaktion an die jeweiligen Handelspartmeitergegeben werden. Dieses
gewahrleistet eine marktgerechte Ausfuhrung.



AN/

WARBURG
INVEST

Verabschiedung einer Best-Execution-Policy

« Die Best-Execution-Policy der Gesellschaft regalen anderem die Handhabung von
Block- und Cross-Trades sowie Teilausfuhrungen.

» Die Gesellschaft wird mehrere Orders zusammenfassenn dies entweder zur
Gewabhrleistung der Gleichbehandlung zwischen ddegenn und / oder den Kunden
notwendig ist oder sich voraussichtlich nicht zuachteil eines Investmentvermdégens
auswirkt. Die Aufteilung der Orders ist vor der @rerteilung festzulegen und zu
dokumentieren.

* In Ausnahmeféllen konnen Cross-Trades, d.h. Trdamsen zwischen den von der
Gesellschaft verwalteten Investmentvermbégen aubgeftiverden. Keiner der
Beteiligten darf dabei benachteiligt werden. Croszsdes werden zu marktgerechten
Preisen und nach internen Vorgaben zur Wahrundudiergerinteressen abgewickelt.

Festlegung von Cut-Off-Zeiten

* Einer moglichen Zeitzonenarbitrage wird durch diestlegung von Cut-off-Zeiten
begegnet. Durch die Orderannahmeschlusszeiterevgilyleistet, dass kein Anleger
einen Kauf oder Verkauf von Anteilen zu bereitsdreken Anteilswerten durchfiihren
kann. Die Einhaltung der Cut-Off Zeiten ist mit demzelnen Verwahrstellen
vertraglich vereinbart.

IPO-Zuteilung durch den jeweiligen Broker

« Die Gesellschaft gibt Zeichnungen zu Neuemissionen Namen der
Investmentvermdgen einzeln beim jeweiligen Brokdr a

* Die Zuteilung der erhaltenen Zeichnungen wird nicrh Broker vorgenommen. Durch
eine transparente und dokumentierte Aufzeichnungdeve Interessenkonflikte
ausgeschlossen.

Verhaltensregeln bei Ausibung von Organtéatigkeitenin den von der Gesellschaft
verwalteten Investmentvermogen

« Ubt ein Mitarbeiter Organtéatigkeiten in einem vaer Gesellschaft verwalteten Fonds
(z.B. im Rahmen einer Investment-AG) aus, ist epfliehtet, den Interessenkonflikt
offenzulegen.

* Inden Wohlverhaltensregeln sind die Mitarbeitepilechtet, im Interesse des Anlegers
und der Integritat des Marktes zu handeln.

e Des Weiteren wird sich das Geschéftsleitungsmdgliesofern maoglich, bei
Entscheidungen, die sowohl die Gesellschaft alk das Investmentvermdgen, in dem
die Organtatigkeit wahrgenommen wird, betrefferthalten.



AN/

WARBURG
INVEST

MaRnahmen bei Ricknahme von Anteilen

Durch die implementierte Liquiditatssteuerung wintermieden, dass es zu

Interessenkonflikten zwischen Anlegern, die ihrdafyen zurliickgeben und Anlegern,
die ihre Anlagen im Investmentvermdgen aufrechémaitollen, kommit.

Ebenso werden dadurch Interessenkonflikte vermiedienm Zusammenhang mit der

Zielsetzung des Portfoliomanagers, in illiquide Mégenswerte zu investieren und den
Rucknahmegrundsatzen der Investmentvermogen, ketste

Malinahmen bei Beauftragung von eng verbundenen Unteehmen und Personen

Sofern die Gesellschaft eng verbundene Unternehm#énder Abwicklung von
Transaktionen fur Rechnung von Investmentvermégautiragt, werden die Anleger
im Jahresbericht darauf hingewiesen.

Bei abzuschlieRenden Konditionsvereinbarungen aafdMarktgerechtigkeit geachtet.
Die Umschlaghaufigkeit wird regelméRig gemessen.

Strategien fur die Ausiibung von Stimmrechten

Die Gesellschaft tUbt die mit den Anlagen der vettah Investmentvermdgen
verbundenen Aktionars- und Glaubigerrechte unabbamnmd ausschlief3lich im
Interesse der Anleger und im Einklang mit den Aalaglen und Anlagepolitik des
jeweiligen Investmentvermdgens aus.

Die aufgestellten Strategien stellen Leitlinien,daach denen die Gesellschaft auf
Gesellschafterversammlungen unmittelbar oder rbdateliber Bevollmachtigte das
Aktienstimmrecht im Interesse der Anleger ausubt.

Basis fur jede Entscheidung bildet ausschlief3liels énlegerinteresse sowie die
Anlagebedingungen, die Anlageziele und die Anlagigho des jeweiligen
Investmentvermaogens.

Entscheidungen Uber die Stimmrechtsausibung wemlgsh&angig von den Interessen
Dritter getroffen.

Die Integritat der Markte soll dabei in jedem Fgwahrt werden.

Die Gesellschaft Gbt die mit den verwalteten Inwesitvermdgen verbundenen
Stimmrechte innerhalb Deutschlands grundsatzlich &uanderen Landern werden
Stimmrechte ausgeubt, soweit es unter AbwagungBetange des Einzelfalls und
insbesondere unter Berlcksichtigung der Kosten die Wahrnehmung der
Stimmrechte geboten erscheint.

Die Teilnahme an Hauptversammlungen erfolgt in deegel durch einen
Bevollméachtigten, der nicht der Gesellschaft angeho6
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Die Gesellschaft hat die Abstimmungsrichtlinien Beuutschen Schutzvereinigung fur
Wertpapierbesitz e.V. (DSW) in der jeweils giltigeRassung fiur das
Abstimmungsverhalten als malfigeblich erklart. Dehnsind diese Richtlinien als
flexibel zu handhabendes Grundgerist zu verstetfasgine individuelle Entscheidung
im Einzelfall ermoéglichen soll. Die Abstimmungsrithien werden regelméalRig
Uberpruft und erforderlichenfalls an aktuelle Emtilingen angepasst.

Diese Stimmrechtspolitik unterliegt einer regelng@Ri Uberprifung und
Aktualisierung. Ausziige der Stimmrechtspolitik d&esellschaft sind auf der
Internetseite der Gesellschaftvgw.warburg-fonds.coinwverdffentlicht.

Interessenkonflikt-Matrix

Die einzelnen, im Rahmen der regelmaRigen Analymeder Gesellschaft identifizierten
potentiellen Interessenkonflikte, werden in der.dogeressenkonflikt-Matrix dokumentiert.
Dort sind die jeweiligen Konfliktquellen, die Beselbung und Bewertung der einzelnen
Konflikte und die jeweils ergriffenen Mal3ihahmen deren Bewaltigung aufgefiihrt. Die
Interessenkonflikt-Matrix wird von dem Chief Comapice Officer gefuhrt, Uberprift,
regelmafig Uberprift und ggf. aktualisiert

Offenlegung von Interessenkonflikten

Bestehen im Einzelfall konkrete Interessenkonflgegentber einem Kunden, die nicht
durch organisatorische und vertragliche Malinahnreemieden werden kénnen, so sind
diese nach allgemeiner Art und Herkunft dem Anlegienzulegen. Hierbei sind
etwaige investmentrechtliche Vorgaben zu beachten.

Die Offenlegung hat unaufgefordert schriftlich umor dem Geschéaftsabschluss zu
erfolgen, um dem Kunden die Entscheidung zu erroigh, ob er trotz dessen die
konfliktbehaftete Dienstleistung in Anspruch nehmaidchte.

In dieser Information an den Kunden muissen genigesthils des oder der
Interessenkonflikte enthalten sein, die eine hafrende Basis fur eine Entscheidung
des Anlegers bilden kénnen.

Die Detailtiefe darf jedoch nicht bis zur Offenleguvon Insiderinformationen reichen.
Interessenkonflikte mit anderen Anlegern und derdus resultierende Wahrung des
Anlegerschutzes (Bankgeheimnisses) sind ebenialiericksichtigen.



